Na podlagi 10. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/1, s spremembami, v nadaljevanju: ZDR-1), ____________ [vstaviti morebitne kolektivne pogodbe, ki zavezujejo delodajalca ter interne akte delodajalca] ter upoštevaje določbe Uredbe o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, št. 140/06, s spremembami, v nadaljevanju: Uredba) je delodajalec _______ [vstaviti naziv in sedež delodajalca], ki ga zastopa ______ [vstaviti ime in priimek ter naziv osebe, pooblaščene za zastopanje delodajalca], dne _____ [vstaviti datum] sprejel naslednji

PRAVILNIK O POVRAČILU STROŠKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

1. člen

S tem Pravilnikom se ureja povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela (v nadaljevanju: stroški prevoza) delavce, zaposlene pri delodajalcu _____________ [vstaviti naziv delodajalca].

2. člen
Pomen pojmov
Mesto opravljanja dela je mesto, kjer se delo opravlja oziroma se začne opravljati.
Običajno prebivališče je prebivališče delavca, ki je najbližje mestu opravljanja dela.
Drugo prebivališče delavca se šteje kot običajno prebivališče le, če delavec vsaj štirikrat tedensko prihaja na delo s tega naslova.
Komentar: lahko opredelite tudi drugače, npr. kot naslov, na katerem ima delavec prijavljen stalno ali začasno prebivališče in s katerega dnevno prihaja na delo. V tem primeru postane opredelitev pojma »drugo prebivališče« nepotrebna.

3. člen
Povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

Delavcu se povrnejo stroški prevoza na delo in z dela za vsak polni kilometer razdalje med običajnim prebivališčem in mestom opravljanja dela, in sicer v višini 0,18 za vsak polni kilometer razdalje.

Delavcu se povračilo stroškov prevoza na delo in z dela prizna za vsak dan prisotnosti delavca na delu in pod pogojem, da je mesto opravljanja dela od delavčevega običajnega prebivališča oddaljeno vsaj en kilometer. [ustrezno prilagodite, lahko se npr. odločite, da zadošča, da je delavec enkrat v mesecu prisoten na delu, pa bo upravičen do povračila stroškov prevoza, kot bi bil na delu prisoten vsak dan. Pozorni bodite le na načelo enake obravnave delavcev]
Komentar: gre za ureditev, skladno z določbami Uredbe. Če želite, lahko določite tudi drugačen način povračila stroškov prevoza na delo in z dela (npr. po ceni javnega prevoza, vendar svetujemo, da preverite smernice FURS, ki vsebujejo natančno pojasnilo, kdaj bo delavcem dejansko izplačan prevoz v višini cene javnega prevoza in kdaj bo kljub takemu določilu v splošnem aktu delodajalca delavec upravičen do povračila stroškov prevoza po kilometrini.
4. člen

Način določanja oddaljenosti

Pri delodajalcu se za določanje oddaljenosti med mestom opravljanja dela in običajnim prebivališčem delavca upošteva najkrajša običajna cestna povezava, ki jo ob vpisu obeh podatkov ponudi aplikacija Google Maps. [ustrezno preoblikovati, če je potrebno]
Če je z aplikacije razvidno, da je najkrajša običajna cestna povezava za posameznega delavca krajša od enega kilometra, delavec ni upravičen do povračila stroškov prevoza na delo in z dela.

5. člen
Obveznost obveščanja delodajalca

Delavec je dolžan delodajalca nemudoma spremeniti o spremembi običajnega prebivališča delavca ter mu predložiti podatek o oddaljenosti njegovega običajnega prebivališča od mesta opravljanja dela, upoštevaje prvi odstavek 4. člena tega Pravilnika.
6. člen

Izjeme pri povračilu stroškov prevoza na delo in z dela

Delavec ni upravičen do povračila stroškov prevoza na delo in z dela, če:

· je organiziran brezplačen prevoz na delo in z dela,
· ima za ta namen v uporabi službeno vozilo,

· je oddaljenost običajnega prebivališča delavca od mesta opravljanja dela krajša od 1 km,

· delo opravlja na domu, in sicer za vsak dan opravljanja dela na domu,

· [ustrezno dopolnite]
PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

7. člen

Pravilnik in njegove spremembe ter dopolnitve sprejema [vstaviti naziv pooblaščene osebe za zastopanje delodajalca] v pisni obliki.

8. člen

Pravilnik se objavi na način, ki je običajen pri delodajalcu in ki zagotovi, da se lahko vsi delavci brez nadzora seznanijo z njegovo vsebino. Pravilnik je dostopen vsem delavcem na/v [ustrezno vstaviti mesto, na katerem je ta Pravilnik na voljo delavcem].

9. člen

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan [po potrebi prilagoditi] po objavi na [ustrezno vstaviti mesto, kjer bo Pravilnik objavljen]. 

Komentar: Ustrezno upoštevajte obveznosti delodajalca do delavcev, sveta delavcev ali sindikatov, skladno z 10. členom ZDR-1.

V __________, dne ________

[vstaviti kraj in datum]
