»VZOREC«
PRAVILNIK O IZOBRAŽEVANJU IN USPOSABLJANJU

Pomembnejša določila ZDR-1 glede tega pravilnika: 

170. člen

(izobraževanje delavcev)

(1) Delavec ima pravico in dolžnost do stalnega izobraževanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma širitve sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ohranitve zaposlitve ter povečanja zaposljivosti.

(2) Delodajalec je dolžan zagotoviti izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavcev, če tako zahtevajo potrebe delovnega procesa ali če se je z izobraževanjem, izpopolnjevanjem ali usposabljanjem možno izogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega razloga. V skladu s potrebami izobraževanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavca napotiti na izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam kandidira.

(3) Trajanje in potek izobraževanja ter pravice pogodbenih strank med izobraževanjem in po njem se določijo s pogodbo o izobraževanju oziroma s kolektivno pogodbo.

(4) Če delodajalec napoti delavca na izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje iz razlogov iz drugega odstavka tega člena, nosi stroške tega izobraževanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delodajalec.

171. člen

(pravica do odsotnosti z dela zaradi izobraževanja)

(1) Delavec, ki se izobražuje, izpopolnjuje ali usposablja v skladu s prejšnjim členom, kot tudi delavec, ki se izobražuje, izpopolnjuje ali usposablja v lastnem interesu, ima pravico do odsotnosti z dela zaradi priprave oziroma opravljanja izpitov.

(2) Če s kolektivno pogodbo, pogodbo o zaposlitvi ali posebno pogodbo o izobraževanju pravica iz prejšnjega odstavka ni podrobneje določena, ima delavec pravico do odsotnosti z dela ob dnevih, ko prvič opravlja izpite.

(3) Če se delavec izobražuje, izpopolnjuje ali usposablja v skladu s prejšnjim členom, ima pravico do plačane odsotnosti z dela po prejšnjem odstavku.

(Gornje besedilo izbrisati pred tiskanjem)

V skladu s 170 čl. Zakona o delavnih razmerjih ZDR-1 (Ur.l.RS št: 21/2013) in ……čl. Statuta (Varianta: Pogodbe o ustanovitvi……..)  …………… z dne……….in na podlagi sklepa Uprave z dne …. (Varianta: Upravnega odbora) z dne …………. Izdajam naslednji:
PRAVILNIK O IZOBRAŽEVANJU IN USPOSABLJANJU

1. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

S tem Pravilnikom se določajo skupne osnove in merila pri:

· planiranju izobraževanja in usposabljanja

· določanju izobraževanih programov

· določanju pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev

· izvedbi izobraževalnih programov

· načrtovanju in izvedbi dela izobraževalnega programa v sodelovanju z zunanjimi izobraževalnimi organizacijami, praktično izobraževanje, praktični pouk

· vzpodbujanju in nagrajevanju mentorjev in praktikantov.

2. člen

Za razvoj in poslovno učinkovitost družbe je pogoj in obveza vsakega zaposlenega, da se nenehno izobražuje, izpopolnjuje in strokovno usposablja za kvalitetno, ustvarjalno in varno delo na delovnem mestu.

Zaposleni je dolžan sodelovati na izobraževalnih programih in se udeležiti preverjanja, če je po sistemizaciji ali planiranju karier, tako določeno.

3. člen

Podjetje zagotavlja vsem delavcem, pod enakimi pogoji dopolnilno izobraževanje, usposabljanje in izpopolnjevanje, izgradnjo celovite osebnosti, upoštevajoč delavčevo predhodno  izobrazbo  ter interes skladnega razvoja potreb in zahtev delovnih mest in podjetja.

4. člen

Strokovni in vodstveni delavci so dolžni sodelovati pri pripravi in izvedbi izobraževalnih programov, pri prenosu znanja in prenosu tehnologij, ki so potrebna za nemoten produkcijski proces.

Osnovni kriterij za napredovanje je sodelovanje pri pripravi izobraževalnih programov ter prenosu znanja in tehnologi sodelavcem.

2. PLANIRANJE

5. člen

Letni program izobraževanje je sestavni del programske politike podjetja, razvojne politike in kadrovskih potreb v podjetju, ki se odraža in izpolnjuje v:

· planu štipendiranja

· planu izobraževanja ob delu in iz dela in pomoči delavcem

· pri predvideni izvedbi praktičnega pouka in obvezni študijski praksi

· pri organizaciji in izvedbi pripravništva

· pri dopolnilnem izpopolnjevanju in usposabljanju.

6. člen

Strokovne podlage plana izobraževanja pripravi vodstvo podjetja, zbere programske sklope, določi termine, predlaga izvajalce in planira razpoložljiva finančna sredstva. Za izdelavo plana izobraževanja in usposabljanja je odgovoren vodja organizacijske enote na podlagi razgovora s sodelavci, ki ga opravi do 30.6. v tekočem letu in do 31.12. v tekočem letu. 

7. člen

Plan izobraževanja sprejme vodstvo podjetja, v katerem se določi:

· vrste usposabljanj in izpopolnjevanj

· razpis štipendij

· razpis študijskih pomoči (za šolanje ob delu in iz dela)

· potrebna finančna sredstva.

3. IZOBRAŽEVALNE OBLIKE

A. Pridobitev strokovne izobrazbe

8. člen

Izobraževanje za pridobitev splošne ali strokovne izobrazbe poteka po verificiranih vzgojno izobraževalnih programih in na verificiranih ustanovah, ki na koncu izobraževanja izdajo potrdilo o formalni strokovni izobrazbi.

B. Štipendiranje

9. člen

S štipendiranjem dijakov in študentov si podjetje na ustreznih izobraževalnih  institucijah zagotavlja strokovno izobražene kadre, glede na obstoječe in prihodnje potrebe.

10. člen

Na podlagi plana kadrov in izobraževalnih potreb, podjetje enkrat letno razpiše štipendije v internem glasilu in javnem informacijskem sredstvu.  V razpisu se poleg števila štipendij, smeri in stopnje izobraževalnega programa, objavijo tudi  pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za štipendije.

11. člen

Na podlagi kriterijev,  učnega uspeha, psihofizičnih sposobnosti, in drugih dopolnilnih znanj, se določi prioritetni rang prosilcev za podelitev štipendije. Ob izenačenih naštetih pogojih imajo prednost pri dodelitvi štipendije otroci delavcev podjetja in prosilci s slabšim socialnim stanjem.

12. člen

Višina štipendije se uskladi najmanj enkrat letno, glede na rast življenjskih stroškov in branžno kolektivno pogodbo. Vodstvo podjetja določi deficitarne kadre in prioritetne študijske usmeritve, katerim se štipendija lahko  poveča do 20%.

13. člen

Štipendistu se, na podlagi študijskih rezultatov, odobri plačilo tečaja ali druga oblika usposabljanja in  izpopolnjevanja, če je to v  interesu podjetja in njegove razvojne strategije.

14. člen

Če štipendist ne dosega pozitivnega uspeha, prekine šolanje ali ne opravlja drugih pogodbenih obveznosti, se štipendijska pogodba prekine. Štipendist je dolžan vrniti vse stroške štipendiranja vključno z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

15. člen

Štipendistu, ki iz objektivnih razlogov ni izpolnil pogodbenih obveznosti, lahko podjetje obnovi štipendijsko pogodbo v primeru nadaljevanja šolanja, ali oprosti vračila štipendije, če je prekinitev nastala zaradi višje sile.

16. člen

Podjetje sklene s štipendistom pogodbo, ki določa medsebojne pravice in obveznosti. Sopodpisnik štipendijske pogodbe so tudi starši štipendista, če je le-ta mladoletna oseba.

17. člen

Štipendist je prost obveznosti iz naslova pogodbe o dodelitvi štipendije, če mu štipenditor ne omogoči  zaposlitve v 60-ih  dneh, po tem, ko ga je štipendist pisno obvestil o dokončanju študija.

C. Pomoč pri šolanju ob delu
18. člen

Delavci, ki za zasedeno delovno mesto nimajo ustrezne izobrazbe, so dolžni, da si pridobijo zahtevano izobrazbo s študijem ob delu.

19. člen

S študijem ob delu si lahko delavci pridobijo tudi višjo izobrazbo, kot se zahteva za zasedeno delovno mesto, vendar le, če je izbrana smer in izobraževalni program v skladu z razvojno strategijo in potrebami podjetja.

20. člen

Kriteriji pri izboru delavcev za odobritev pomoči pri študiju ob delu so:

· smer in stopnja izobraževanja morata biti v skladu s poslovno in kadrovsko politiko podjetja, ter z zahtevami po znanju  na delovnem mestu oziroma v skladu s planom osebnega razvoja

· kandidat mora imeti sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas in dve leti delovne dobe v podjetju 

· s študijem mora soglašati organizacijska enota, kjer je delavec zaposlen 

· možnosti razporeditve delavca po končanem šolanju.

Prednost pri dodelitvi pomoči imajo delavci v višjem letniku. 

21. člen

Delavcem, s katerim se sklene pogodba o pomoči pri študiju ob delu pripada:

· plačilo šolnine

· študijski dopust

· povračilo potnih stroškov v višini javnega prevoza

· plačilo stroškov tečajev, če je dopolnitev znanja v zvezi z študijem

· enoizmensko delo, če obstajajo pogoji v organizacijski enoti.

Vračilo potnih stroškov za javni prevoz je možno uveljaviti na podlagi predloženega urnika predavanj, izpitnih rokov in pisne izjave delavca.

22. člen

Za pripravo in opravljanje izpitov, pripada delavcem pravica do študijskega dopusta z nadomestilom plače v trajanju:

-   za izpit na II. ali III. stopnji strokovne izobrazbe



1 dan

-   za izpit na IV. ali V. stopnji strokovne izobrazbe



2 dni

-   za izpit na VI. ali VII. stopnji strokovne izobrazbe



3 dni

-   za izpit na podiplomskem študiju





6 dni

-   za opravljanje strokovnega izpita



       do 
5 dni

Študijski dopust določi delavcu strokovna služba na osnovi programa šole za vsak semester posebej.

23. člen

Za opravljanje mature oziroma zaključnega izpita ali diplome, pripada delavcu pravica do študijskega dopusta z nadomestilom plače v trajanju;

-   za IV. in V. stopnjo strokovne izobrazbe 



do 
10 dni

-   za VI. in VII. stopnjo strokovne izobrazbe


  9
do 
15 dni

-   na VII. b stopnji strokovne izobrazbe (mag.izpit)

15 
do 
25 dni

-   na VIII. stopnji strokovne izobrazbe (doktorat)

21 
do 
35 dni.

24. člen

Na podlagi pisne vloge in utemeljenih razlogov obremenjenosti v organizacijski enoti, se lahko delavcu odobri dodatni študijski dopust za dokončanje študija na VI., VII. stopnji ali za izdelavo magistrske naloge ali doktorske dizertacije.

Direktor potrdi ali zavrne vlogo na podlagi analize izpolnjevanja študijskih obveznosti delavca, ki jo pripravi izobraževalni center.

25. člen

Podjetje določi delavcu mentorja. Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo bo delavec pridobil z dokončanjem študija. Če v podjetju ni mentorja enake stopnje strokovne izobrazbe, se lahko za mentorja določi nekdo, ki ni zaposlen v podjetju.

Mentor je dolžan:

· spremljati potek delavčevega študija

· strokovno pomagati delavcu pri študiju

· izdelati letno poročilo o delavčevem napredku pri študiju in ga posredovati direktorju podjetja.

26. člen

Delavec mora končati šolanje na izbranem izobraževalnem programu v času dvojne dobe rednega šolanja. Rok mora biti opredeljen v pogodbi.

27. člen

Zaradi potreb tehnološkega prestrukturiranja podjetja ali izjem v proizvodnem procesu, se lahko dodeli pomoč delavcu izven plana in razpisa študijskih smeri, če so za to objektivni razlogi.

28. člen

Delavec in pooblaščena oseba podjetja skleneta pogodbo, ki natančneje določa  pravice in obveznosti obeh strank.

D. Študij iz dela
29. člen

Če podjetje za določene deficitarne smeri, na V., VI. ali VII. stopnji, ne more pridobiti ustreznih kadrov ali ni prijav na redno razpisane štipendije in študij ob delu, lahko podjetje napoti delavca na izobraževanje iz dela.

30. člen

Prednost pri napotitvi delavcev na študij iz dela, imajo delavci, ki imajo z podjetjem sklenjeno pogodbo za študij ob delu in dosegajo nadpovprečne rezultate pri delu in študiju.

31. člen

Delavca se po zaključenem izobraževanju iz dela, razporedi v 60 dneh na delovno mesto, s skladu s pridobljeno izobrazbo, brez pripravništva.

32. člen

Delavcu v času študija iz dela pripada nadomestilo plače v višini 100%  od osnove za delovno mesto, kot ga je zasedal pred napotitvijo. Osnova se izračuna na podlagi povprečja plač za zadnje tri mesece.

33. člen

Na podlagi pisnega zahtevka, lahko direktor delavcu prizna tudi pokritje drugih stroškov, ki so v zvezi s študijem iz dela ali njegovim strokovnim izpopolnjevanjem.

34. člen

Obveznosti delavca do podjetja za študij iz dela so:

· da redno dvakrat letno, ob koncu vsakega semestra obvesti podjetje o izpolnjevanju študijskih obveznosti

· da izbere temo za diplomsko nalogo iz področja dejavnosti podjetja

· da uspešno in v rednem  roku konča izobraževanje po programu šole

· da ostane v delovnem razmerju dvakratni čas, kot je trajalo izobraževanje

· da takoj po izteku pogodbenega roka vrne vse stroške šolanja, če ne izpolni pogodbenih obveznosti.

35. člen

Delavec in zastopnik podjetja skleneta pogodbo o študiju iz dela, ki natančneje določa pravice in obveznosti obeh strank. Podjetje določi delavcu mentorja, ki spremlja njegov študij, skrbi za povezavo med delavcem-študentom in podjetjem.

36. člen

V primeru, da delavec študija ne konča v pogodbenem roku, je dolžan vrniti vse stroške pomoči za študij iz dela. Obresti se obračunavajo po zakonski obrestni meri nad eno leto. To določilo velja tudi, če delavec ne ostane v delovnem razmerju v podjetju, dvakratno obdobje  kot je trajal študij iz dela.

4. STROKOVNO USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

37. člen

Delavec si je dolžan, v skladu s planom izobraževanja, pridobiti vsa tista dopolnilna znanja, ki mu omogočajo uspešno in varno delo na delovnem mestu. Pravica in dolžnost delavca je tudi širitev in poglabljanje znanj v smeri pridobljene strokovne izobrazbe in delovnih izkušenj.

38. Člen

Med dopolnilne oblike usposabljanja in izpopolnjevanja se šteje vse programe dopolnilnega izobraževanja, kot so seminarji, tečaji, posvetovanja, ekskurzije, kongresi in druge oblike samoizobraževanja.

39. Člen

Za izpolnitev plana izobraževanja in izpopolnjevanja in napotitev delavca na dopolnilno izobraževanje v skladu z letnim planom izobraževanja so odgovorni vodje organizacijskih enot.

40. člen

Delavec, ki odkloni obvezne oblike dopolnilnega usposabljanja in izobraževanja, se lahko razporedi na manj zahtevno delovno mesto, če se v predhodnem postopku ugotovi pomanjkljiva  delovna usposobljenost ali podpovprečna delovna uspešnost.

41. člen

Za zahtevnejša dela in naloge, se v planu izobraževanja opredelijo tudi eksterne oblike usposabljanja, specializacije ali prakse  (tudi v tujini).

42. člen

Glede na realizacijo dopolnilnega usposabljanja in izpopolnjevanja, ki ga je delavec opravil in na podlagi njegovih delovnih rezultatov, se enkrat letno oceni napredek pri delavčevem strokovnem in osebnem razvoju.

Metodologija ocenjevanja napredka delavčevega strokovnega in osebnega razvoja, je sestavni del metodologije letnih razgovorov.

43. člen

Strokovni in vodstveni delavci, ki so uporabljali različne oblike dopolnilnega izobraževanja, usposabljanja, izpopolnjevanja, so dolžni kot predavatelji sodelovati v  internih izobraževalnih programih, za specifična strokovna oziroma delovna področja.

44. člen

Z ponudbo eksternih in internih izobraževalnih vsebin, obvešča vodstvo podjetja vodje organizacijskih enot po interni pošti, e-pošti in na oglasnih deskah.

5. USPOSABLJANJE ZA ZAČETEK DELA

45. člen

Usposabljanje za delo je pravica in dolžnost novih delavcev, učencev, dijakov, študentov, pripravnikov, da se na podlagi uvajalnega programa sistematično uvajajo v delo.

46. člen

Vodje organizacijske enote so odgovorni za program, pripravo in uvajanje posameznikov, da si po potrebi pridobijo specifična strokovna znanja, spretnosti in delovne navade za začetek dela. Če vodja prenese del obveznosti uvajanja na svoje sodelavce, so le-ti dolžni izvajati usposabljanje začetnika za širjenje strokovnega znanja in prenosom svojih delovnih izkušenj ter pozitivnega odnosa do dela.

47. člen

Programi usposabljanja za delo so obvezni za delavce in pripravnike:

· ki se na novo zaposlijo

· ki spremenijo delovno mesto

· ki zaradi tehnoloških sprememb spremenijo naravo dela,

za vajence, dijake in študente:

· ki so na strokovni praksi ali počitniškem delu.

48. člen

Usposabljanje za delo se praviloma izvaja med delovnim časom. Podrobnejši načrt izvedbe za delavca pripravi inštruktor, za vajence, dijake in študente pa mentor. Programi se arhivirajo pri vodstvu podjetja.

Praksa vajencev, dijakov in študentov

49. člen

Na podlagi sklenjene pogodbe, pogodbe med izobraževalnimi organizacijami, fakultetami in šolami na eni strani in podjetjem na drugi strani, se v organizacijskih enotah, na izbranih delovnih mestih, pod vodstvom mentorjev izvaja praktično izobraževanje – delovna praksa in praktični pouk.

50. člen

Seznam delovnih mest, mentorjev in inštruktorjev organizacijsko vodi vodstvo podjetja, glede na materialne, kadrovske in druge pogoje, ki so opredeljeni v pogodbi za izvedbo praktičnega izobraževanja.

51. člen

Za pedagoško-andragoško izobraževanje inštruktorjev in mentorjev ter za smotrno uporabo audio-vizuelnih pripomočkov, se vsaj enkrat na leto izvede dopolnilno izpopolnjevanje.

52. člen

Organizator praktičnega izobraževanja, delovne prakse in praktičnega pouka ob sodelovanju organizacijske enote in mentorja:

· pripravi program in urnik

· izbere izvajalce, inštruktorje in mentorje

· pripravi podatke za obračun nagrad učencem in mentorjem

· sodeluje pri nadzoru izvedbe prakse.

53. člen

Izvajalec praktičnega izobraževanja – delovne prakse:

· z učenci po programu izvaja prakso s posebnim poudarkom na tehnološki disciplini, kakovosti in varnem načinu dela

· pomaga učencem pri reševanju vseh težav v zvezi z delom

· ocenjuje delo učenca in pripravi podatke za obračun nagrade

· podpisuje dnevnik prakse učenca.

6. NAGRAJEVANJE

54. člen

Za vajence, učence, dijake in študente, ki so v podjetju na praktičnem izobraževanju – delovni praksi, se enkrat na mesec izplača nagrada v višini kot to določa Uredba.

7. KONČNE DOLOČBE

55. člen

Ta Pravilnik začne veljati z dnem objave na oglasnih deskah podjetja (Varianta: ..na spletni strani podjetja).

Podpis

Objavljeno dne…………..
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